Zatgcznik nr 2
do zarzadzenia Dyrektora Nr 24/2024
z dnia 7 pazdziernika 2024 roku

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W ZLOBKU MIEJSKIM Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI ISKIERKA W
SKIERNIEWICACH

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw ztobka jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Ztobka traktuje dziecko
Zz szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik ztobka, realizujgc te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych ztobka oraz swoich
kompetencji.
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Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne
§ 1. 1. Polityka Ochrony Matloletnich przed Krzywdzeniem, zwana dalej ,Politykg” okresla:
rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci;
zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i matoletnimi oraz miedzy matoletnimi;
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
procedury interwencji w razie krzywdzenia dziecka oraz osoby odpowiedzialne za ich
realizacje;
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;
monitoring stosowania Polityki.
2. Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Polityki podstawowym obowigzkiem wszystkich

pracownikow i wspotpracownikdw Ztobka.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

§ 2. llekro¢ w Polityce jest mowa o:

Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Miejski z Oddziatami Integracyjnymi Iskierka
w Skierniewicach;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Ztobek ,

dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktéra nie ukonczyta 18 lat i nie
zawarta zwigzku maizenskiego;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Ztobku na podstawie stosunku
pracy, umow cywilnoprawnych, a takze wolontariuszy, praktykantoéw, osoby z ktorymi
zostaty zawarte umowy o $wiadczenie ustug na rzecz Ztobka;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem Ztobka;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ztobka;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Ztobka;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie dziatania osoby, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub
zaktodcajg ich optymalny rozwoj. Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:



a) przemoc fizyczna wobec dziecka - to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad
nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowa,

b) przemoc psychiczna wobec dziecka - to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej w szczegolnosci niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem,

c) wykorzystywanie seksualne dziecka - to wigczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng,
ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wiadzy,

d) zaniedbywanie dziecka - to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nie respektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana
do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§ 3. 1. Personel Ztobka posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Wskazuje sie na trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktére mogg wskazywac¢ na zagrozenie
pojawienia sie przemocy:
1) czynniki zwigzane z dzieckiem - przedwczesny pordd, porod bez pomocy medycznej, niska
waga urodzeniowa, pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej, krétkie przerwy pomiedzy kolejnymi
porodami, ditugotrwaty pfacz, wiek dziecka, przewlekie choroby, niepetnosprawnos$c¢
intelektualna i ruchowa, choroby psychiczne;
2) czynniki rodzinne — bedgce cechami charakteryzujgcymi funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegolnych jej cztonkow, a w szczegodlnosci nieobecnosc¢ rodzicow, autorytarny styl
rodzicielstwa, doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie, kondycja psychiczna
rodzicéw, uzaleznienia lub inne zaburzenia psychiczne rodzica, konflikty, kryzysy, samotne
rodzicielstwo, obecno$¢ niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie, rodzina zastepcza lub
adopcyjna;
3) czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spoftecznym - izolacja spoteczna, ubdstwo
w najblizszym otoczeniu rodziny, przemoc i patologia w najblizszym srodowisku zamieszkania.

3. Wskazuje sie ponizsze symptomy krzywdzenia matoletnich:
1) symptomy fizyczne:



d)
e)

f)
9)
h)
)

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze
i w péznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

specyficzne slady na skérze przypominajace blizny po ospie, a bedagce
pozostatosciami po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy =zapasnika (znieksztatcone matzowiny
od uderzania dziecka w uszy), pozbawione wtoséw miejsca na gtowie, ztamana
przegroda nosowa, ztamania palcow dioni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci,
wylewy krwawe do gatek ocznych

odparzenia na skorze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
slady ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krepowania

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej
czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookalczeniu;

2) symptomy w sferze emocjonalnej:

a)
b)
c)

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emoc;ji przez dziecko,
negatywny obraz siebie,

negatywne mys$li na temat siebie i innych,
przygnebienie,

strachliwos¢ i agresja, gniew,

problemy z samoregulacjg emociji,
oszotomienie, otepienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne;

3) symptomy w sferze poznawczey:

a)
b)
c)
d)
e)

trudnosci w poznawaniu — pojawiajgce sie nagle,
problemy z koncentracja, pamiecia,

problemy z logicznym mysleniem,

problemy z rozwigzywaniem problemow,
trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy;

4) symptomy w sferze behawioralnej (zachowawczej):

a)

b)
c)
d)
e)

f)

problemy z subordynacjg oraz podporzgdkowaniem wobec obowigzujgcych regut —
obrazenie sig, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z opiekunami,

nieufnos¢,

wycofanie,

ogolna nieufnos¢ wobec ludzi,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikacja.



5) symptomy fizjologiczne (molestowania seksualnego):

1) chroniczny bdl,

2) zaburzenia uktadu pokarmowego,
3) migreny lub inne czeste bole gtowy,
4) komplikacje ginekologiczne,

5) otarcia na wewnetrznej stronie ud,
6) szok, lek,

7) niepokdj,

8) zagubienie,

9) wyparcie traumatycznych przezyé,
10) wycofanie,

11) poczucie wstydu,

12) obwinianie sie,

13) nerwica lub ogdlna nieufno$¢ wobec ludzi.

§ 4. 1. Znajomos¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktdre sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziatah profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia
dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystgpienie jednego Ilub nielicznych czynnikdw ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow
zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Ztobka podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
(psychologicznej, materialnej) i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy Ztobka monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikdw ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osobe dorostg niebedgca pracownikiem nalezy poinformowaé o tym:
Dyrektora Ztobka, ktéry na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezbedne
CZynnosci.

§ 5. 1. Znajomos$¢ symptomdw krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie
umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2. W przypadku podjecia przez pracownika Ztobka podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone nalezy zareagowaé zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang
w Polityce.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i matoletnimi oraz migedzy
matoletnimi

§ 6. 1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Personel jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.



3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne

do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.

§ 7. 1. Okresla sie ponizsze zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem:
1) zachowania dozwolone i wskazane:

a) w komunikacji z matoletnim personel zachowuje cierpliwosci i szacunek,

b) personel stucha uwaznie matoletniego i udziela mu odpowiedzi adekwatnych
do wieku i sytuacji,

c) w komunikacji z matoletnim personel stara sie, by twarz dorostego byta na poziomie
twarzy dziecka,

d) personel docenia i szanuje wkiad matoletnich w podejmowanie dziatah i traktuje je

réwno (bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosc¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad),

e) personel nie faworyzuje oraz unika faworyzowania,

f) personel szanuje prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musi odstgpic¢ od tej
zasady wyjasnia przyczyny - aby chroni¢ dziecko odstepuje od zasady poufnosci,

g) personel podejmujgc decyzje dotyczace matoletniego poinformuje go o tym i stara
sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania,

h) personel unika zbednego ryzyka w pracy z matoletnim, dba o jego bezpieczehstwo
stosujgc niezbedne procedury( Procedura podawania leku dzieciom przewlekle
chorym- zat. nr 7, Regulamin organizacji wycieczek- zat.nr 8, Procedura wyjs¢
z dzie¢mi na plac zabaw- zat. nr 9).

i) personel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec
matoletnich,

i) personel zachowuje szczegdblng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawiC, ze dziecko bedzie dgzy¢é do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic,

K) personel kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc swiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ bfednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

[) personel moze w zaleznosci od wieku, sytuacji, innych czynnikéw wykonywaé
czynnosci pielegnacyjne, higieniczne, pomaga¢ dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety, powstrzyma¢ dziecka od
zrobienia sobie lub innym krzywdy;

2) zachowania niedozwolone i negatywne:

a)
b)

c)

d)

nie wolno personelowi zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego,
nie wolno personelowi krzyczeé na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego
bezpieczenhstwa lub innych matoletnich,

nie wolno personelowi bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposdb naruszac
nietykalnos¢ fizyczng matoletniego,

nie wolno personelowi nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych Iub

5



f)

9)

h)

)
K)

m)

P)

pornograficznych, bez wzgledu na forme).Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore
obejmujg zauroczenie matoletnim  przez pracownika lub pracownikiem przez
matoletniego, muszg by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj, ale
z zachowaj godnosc¢ oséb zainteresowanych,

nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, je$li dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych. Nie
dotyczy to zdje¢ dokumentujgcych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 Prawa
autorskiego,

nie wolno personelowi zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego
domu/mieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi
koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice i matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

nie wolno personelowi kontaktowaC sie z maloletnimi przez prywatne kanaty
komunikacji i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg formg komunikacji
z matoletnimi jest kontakt z jego rodzicami, za posrednictwem kanatéw stuzbowych (e-
mail lub telefon stuzbowy),

jezeli personel bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuje o tym dyrektora lub postgpi
zgodnie z procedurg interwencji opisang w Polityce,

jezeli personel utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego
(jesli matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuje poufnos¢
wszystkich informaciji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw,

nie wolno personelowi przyjmowaé prezentow od matoletnich lub ich rodzicow,

nie wolno personelowi wchodzié¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub jego rodzicow. Nie wolno personelowi zachowywaC sie w sposob mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych,

personel nie podejmuje innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem, jednakze
istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny,

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy,

nie wolno personelowi ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego
wobec o0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje
to wizerunek dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;j.

nie wolno personelowi zachowywa¢ sie¢ w obecnosci matoletnich w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

personel nigdy nie dotyka matoletniego w sposob, ktory moze by¢é uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny,



g) nie wolno personelowi angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane

walki z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

2. Jezeli cztonek personelu bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z opisanych w ust. 1 pkt 2
zachowan Ilub sytuacji ze strony innych dorostych Ilub matoletnich, na obowigzek
niezwtocznego poinformowania o tym dyrektora lub postepuje zgodnie z procedurg interwencji
opisang w Polityce.

§ 8. 1. Okresla sie ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:
1) zachowania dozwolone i wskazane:
a) W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
sie wypowiadaja,
b) Stuchaj innych, gdy mowia,
c) Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli
nie naruszajg one dobra osobistego innych osob,
d) Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, pamietajcie, ze zawsze mozecie zwrdcic sie
0 pomoc do opiekuna,
e) Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek,
f) Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj,
2) zachowania negatywne i niedozwolone:
a) Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazyé, obrazac¢, wysmiewac,
wykluczaé z grupy,
b) Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w inny sposéb naruszaé nietykalnosé
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej,
¢) Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody,
d) Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym opiekuna.
§ 9. Personel ma obowigzek znac¢ i stosowac¢ zasady bezpiecznych relacji personel —
matoletni i matoletni - matoletni ustalone w Ztobku.

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 10. Rekrutacja pracownikow i innych cztonkdw personelu Ztobka odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w szczegodlnosci ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560z p6ézn. zm.), ustawg
o pracownikach samorzgdowych, ustawg o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3, kodeksem

pracy.

§ 11. Zlobek sprawdza czy osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadajg odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz czy sg dla dzieci bezpieczne.

§ 12. 1. Ztobek moze prosié kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawic.

2. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie



powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o te podstawe.

§ 13. Przed zatrudnieniem pracownika lub zleceniobiorcy w celach opiekuhczo-
wychowawczych Ztobek zgda:

1) oswiadczenia o tym, ze nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona, Zze wypetnia obowigzek
alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

§ 14. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi Ztobek sprawdza
takg osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

2. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana

i ztozona do czesci A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej
wolontariusza / praktykanta / osoby pracujgcej na podstawie cywilnoprawnej. To samo dotyczy
Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego
Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, Zze dana
osoba nie figuruje w Rejestrze.

3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym Ztobek
potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

§ 15. 1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub zlecenia z opiekunem dzieci lub przed
dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w Zlobku wolontariusza,
praktykanta, inng osobe Ztobek:

1) odbiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko
zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania
sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludZzmi, znecania sie) oraz w ustawie
Z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

2) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

3) (tylko gdy mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Polska) informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.



2. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Polska, jest zobowigzana
dodatkowo przediozyé w Ztobku informacie z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pahnstwa przewiduje wydawania
informaciji dla w/w celow.

3. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba
sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego oswiadczenia
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sig), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego (handlu ludzmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

4. W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia skfada sie oswiadczenie sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego osSwiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

Rozdziat 5
Procedury interwencji w razie krzywdzenia dziecka oraz osoby odpowiedzialne zaich
realizacje
§ 16. W przypadku powziecia przez cztonka personelu Ztobka podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik lub inna osoba dorosta ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Ztobka. Wzor notatki okresla
zatgcznik nr 1 do Polityki.

§ 17. 1. Dyrektor Ztobka wzywa rodzica dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich organdw;
3. wdraza odpowiednie procedury

§ 18. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, w szczegdlnosci dotyczgcych
wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu,
dyrektor Ztobka powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: dyrektor lub
wicedyrektor, opiekun dziecka w ztobku i inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

2. Zespdt interwencyjny sporzgdza Plan Pomocy Dziecku.



3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice lub opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne.

4. Zespot wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze
zaproponowaC opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§ 19. 1. Plan Pomocy Dziecku jest zatwierdzony przez dyrektora Ztobka z zaleceniem
wspotpracy opiekunéw przy jego realizaciji.

2. Dyrektor informuje rodzicow o obowigzku Ztobka zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytuciji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwenciji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw dyrektor lub wyznaczony inny pracownik skfada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub do osrodka pomocy
spotfecznej.

§ 20. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé rodzicéw dziecka na pismie.

§ 21. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwenciji, ktérej wzoér stanowi
zatgcznik nr 2 do Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji prowadzonej w danej sprawie.

2. Wszyscy pracownicy Ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytagczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 22. 1. W przypadku krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu Ziobka dyrektor
podejmuje nastepujgce dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlno$ci jego rodzicami. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sg spisywane na Karcie Interwencji.

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc Plan Pomocy Dziecku
w ztobku, przy udziale opiekuna dziecka;

4) przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,
w przypadku nieprzestrzegania Polityki;

5) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

2. W przypadku ustalenia, ze krzywdzenia dziecka dopuscit sie dyrektor Ztobka, czynnosci
wymienione w ust. 1 przeprowadza organ prowadzacy Ztobek.

§ 23. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwitocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja,
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pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik
lub inny cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia Karte Interwenciji.

§ 24. 1. W przypadku powziecia przez pracownika Ziobka podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji dyrektorowi Ztobka. Notatka moze mie¢
forme pisemnag lub elektroniczna.

2. W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie dokonywane przez pracownika Ztobka jest
matoletni - pracownik Ztobka przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu
poprzez wystuchanie go( o ile jest mozliwe uwzgledniajgc wiek dziecka i mozliwosci
rozwojowe), bez swiadkdéw. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowg i informuje o tym
dyrektora ztobka.

3. Dyrektor ztobka przeprowadza rozmowe z opiekunamii innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji.

§ 25. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, dyrektor Ztobka
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz 0 obowigzkach prawnych zlobka: wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz
w przypadku popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku
zagrozenia dobra dziecka do sgdu rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia
leczenia i udziale w programach dla oséb stosujgcych przemoc.

§ 26. 1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy fizycznej, przemocy
psychicznej lub innych niepokojgcych zachowan - przy braku wspoétpracy rodzicow lub
powtarzajgcych sie przypadkéw przemocy dyrektor sktada Wniosek do sgdu rodzinnego
o wglad w sytuacje dziecka. Wzor wniosku zawiera zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

2. Dyrektor i opiekunowie monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i organizujg
pomoc stosownie do jego potrzeb.

§ 27. W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina
jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
jest zaniedbane higienicznie), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne) - dyrektor informuje
wiasciwy osrodek pomocy spotfecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubostwa.

§ 28. 1. W przypadku powziecia przez pracownika Ztobka podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko ze Ztobka pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do dyrektora ztobka. Notatka moze mie¢ forme
pisemna lub elektroniczna.

2. Opiekun grupy w obecnosci dyrektora przeprowadza rozmowe wyjasnhiajgca
z dzieckiem poszkodowanym oraz z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie.
3. Dyrektor opracowuje Plan Pomocy Dziecku.
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4. Dyrektor monitoruje sytuacje dziecka przy wspotpracy z opiekunem grupy dziecka
i rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§ 29. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko w ztobku, nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy
porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji. Dla dziecka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne Karty Interwencji. Dziatania
te wykonujg opiekunowie dzieci.

§ 30. 1. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzgcego i dyrektorem — opiekun grupy
opracowuje Plan Naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

2. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu opiekun opracowuje Plan Pomocy
Dziecku, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§ 31. 1. Ztobek uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Ztobek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 32. Ztobek zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1) pytanie o pisemng zgode rodzicéw oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania.

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec/
nagran online.

3) unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych
w szczegolnosci stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez
naszg instytucje).

§ 33. W celu zmniejszenia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;

3) Ziobek rezygnuije z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze Ztobka
§ 34. Ztobek przyjmuje zasade, Zze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce

niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowa¢ i zgtaszaé

dyrektorowi zgodnie z Polityka.
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§ 35. 1. W sytuacjach, w ktorych Ztobek rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
oswiadcza ze:

1) dzieciirodzice zawsze sg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2) zgoda rodzicow na rejestracje wydarzenia jest przyjeta na pismie.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej ( fotograf lub operator)

Ztobek dba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych oraz przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci zgodnie z § 15 Polityki;

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia;

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzieémi bez nadzoru pracownika Ztobka;

4) poinformowanie rodzicoOw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

§ 36. W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie wydarzen i uroczystosci w ztobku
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, Ztobek informuje na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow;

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice Ilub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode;

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

§ 37. 1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac

organizowane przez Ztobek wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg
prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrektora Ztobka. W takiej sytuacji Ztobek upewnia sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Podmioty chcgce rejestrowaC organizowane przez ztobek wydarzenie sktadajg
informacje o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.

§ 38. 1. Personelowi ztobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Ztobka bez pisemnej zgody rodzica
dziecka oraz bez zgody dyrektora.

2. Personel Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

§ 39. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjaé¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Ztobka dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujgc takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie Ztobka dzieci.
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§ 40. Jesli dzieci lub rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, Ztobek
respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie z rodzicami i dzieémi, w jaki sposéb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie Ztobek przyjmuje, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

§ 41. Ztobek przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez ztobek w polityce ochrony danych osobowych a takze zgodnie
Z regulaminem monitoringu;

2) Ztobek nie przechowuje materiatdbw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
Z pamiecig przenos$ng (np. pendrive) z wyjatkiem zabezpieczenia zdarzenia objetego
zapisem monitoringu i tylko na polecenie dyrektora, stuzb ( policja, prokuratura);

3) Ztobek nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci;

4) jedynym sprzetem, ktory jest uzywamy jako Ztobek, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezgce
do Ztobka.

§ 42. Przetwarzanie danych osobowych dzieci, w tym danych wrazliwych odbywa sie
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych
osobowych, w tym RODO.

Rozdziat 7
Monitoring stosowania PolityKi

§ 43. 1. Osobg odpowiedzialng za wdrozenie Polityki i stosowanie Standardéw Ochrony

Matoletnich jest dyrektor Ztobka.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiada za:

1) przygotowanie personelu Ztobka do stosowania standardéw, zasad i procedury ustalonych
w Polityce przez zorganizowanie szkolen wewnetrznych; pracownicy i inne osoby
zajmujgce sie dzieémi uczestniczgcy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim na
listach obecnosci;

2) monitorowanie realizacji Polityki;

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki;

4) prowadzenie Rejestru Zgtoszen, na podstawie Kart Interwencji;

5) proponowanie wprowadzenia zmian w Polityce.
3.Dyrektor wspotpracuje w tym zakresie z opiekunami grup dzieci.
4.Dyrektor przeprowadza wsrdod personelu i rodzicow raz na rok, Ankiete Monitorujgcg

poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do Polityki.

5. W ankiecie pracownicy, rodzice matoletnich mogag proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w Ztobku.
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6. Dyrektor dokonuje analizy wypetnionych ankiet i na tej podstawie sporzadza
sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie sporzgdza sie w miare potrzeb zmian Polityki,
jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom i rodzicom
nowe brzmienie Polityki.

§ 44.

1.Opiekunowie grup konsultujg podczas zebran z rodzicami skutecznos¢ wprowadzonych
procedur ochrony matoletnich w Ztobku.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 45. 1. Polityka wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla catego personelu Ztobka, dzieci i ich
rodzicow, w szczegoélnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Ztobka.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg caty personel Ztobka, w tym
wolontariuszy, stazystow, praktykantéw, inne osoby majgce kontakt z dzieémi Ztobka,
a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

4.Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zapoznac sie z Politykg i ja stosowaé.
Zatgczniki do Polityki:

Zatgcznik nr 1 - Notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 2 - Karta interwencji

Zatgcznik nr 3 - Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zatgcznik nr 4 - Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
Zatgcznik nr 5 - Ankieta Monitorujgca

Zatgcznik nr 6- Odwiadczenie pracownika o znajomosci standardéw i polityki
Zatgcznik nr 7- Procedura podawania leku dzieciom przewlekle chorym
Zatgcznik nr 8- Regulamin organizacji wycieczek i spacerow

Zatgcznik nr 9- Procedura wyjs¢ z dzieémi na plac zabaw

Zatgcznik nr 10- Procedura postepowania w razie wypadku
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pieczatka ztobka

Notatka stuzbowa

Opiekun, funkcja

Zalacznik nr 1 do Polityki

Miejscowo$c, data

(podpis)
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Zatacznik nr 2 do Polityki

Karta Interwencji

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
Krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez

Data: Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3) inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwenciji
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwenciji

Data: Nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje:

Wyniki interwenciji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli Ztobek

uzyskata informacje o wynikach/ dziatania

zlobka/dziatania rodzicow

Data Dziatanie:
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Zatacznik nr 3 do Polityki

Miejscowosc, data .....................

Whnioskodawca: (imie, ,nazwisko) .......................

Dyrektor ZtobKa ..................c.......
Uczestnicy postepowania: ..................cccoe... (imie i nazwisko, adres)
Rodzice maloletniej: ........................ (imie, nazwisko, adres)

Sad RejONOWY W ......ceeeeeeeeenenennncnneeee Wydziat

.............. Rodzinny i Nieletnich

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Whnosze o:

Waglad w sytuacje matoletnigj ..................... i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Do Ztobka .................... uczeszcza ............. (imig, nazwisko). Matoletnia jest wyraznie zaniedbana

higienicznie, przychodzi do ztobka w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do p6r roku. W
trakcie zaje¢ czesto méwi, ze jest glodna, bo mama nie zdgzyta przygotowac $niadania.

Matoletnia ............... powiedziata wychowawcy, ze tata nie ma pracy i czesto jest w domu z
kolegami, razem pijg alkohol. ................ zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczng.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniej .......... jest zagrozone,
a rodzice nie wykonujg wtasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje
rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletniej................ (imie, nazwisko) jest ............... (imig,
nazwisko pracownika ztobka)

podpis i pieczgtka dyrektora
Zatgczniki:
1. Odpisy pisma.

Instrukcja:

Whiosek nalezy ztozy¢ do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu na
miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania. Nalezy zawsze podac
imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sgd moze skutecznie
pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatacznik nr 4 do Polityki

Miejscowos¢, data.....................

Prokuratura Rejonowa

Dyrektor
ZY0bKA e

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa molestowania seksualnego matoletniej

......................... (imie i NazWisSKO) UT. .........ccc... . PIrZEZ J€] OJCA wovrveeverrrrereerervrrsssnseseesesvssesennenennn. (IMi€ i NAZWISkO).
Uzasadnienie

W dniu......... opiekun ztobka ................ (imie, nazwisko) zgtosita dyrekcji podejrzenie popetnienia przestepstwa

wobec matoletnie,.................

W trakcie wykonywania przez opiekuna grupy ................ (imie, nazwisko) czynnosci stuzbowych - spotkania

(nalezy podac daty) z matoletnia............... (imie i nazwisko - ujawnita ona niepokojgce tresci dotyczace relacji z

ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach ztobkowych matoletnia prezentuje zachowania o charakterze
seksualnym wobec siebie i kolegéw, ktore mogg wskazywaé na prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzisze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej wnosze o wszczecie
postepowania wyjasniajagcego w tej sprawie.

Osobg zajmujaca sie sprawg matoletnie,i................ (imie, nazwisko) jest ................ (imie, nazwisko pracownika
Ztobka)

(podpis i pieczqgtka dyrektora)

Zataczniki:

19



1. Odpisy pisma

Instrukcja:

Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli
jednak mamy informacje dotyczgca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jq podac.
Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miata
miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyc np.
kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic
przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w ztobku, kto ma o nim informacje).

Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki
stuzbowe pracownikdw, pielegniarki, mozna dotgczyc je do zawiadomienia
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Ankieta Monitorujaca

Zatacznik nr 5 do Polityki

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w
ztobku, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka Ochrony Matoletnich
przed Krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacd naruszenie zasad
zawartych w Polityce Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
przez innego pracownika lub osobe dorostg?

1) Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

2) Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie zmian w zakresie
Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem?
(odpowiedZ opisowa)
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Zatacznik nr 6 do Polityki

Oswiadczenie pracownika lub innej osoby z personelu ztobka

vy ANl e,

(imie i nazwisko, funkcja)

Oswiadczenie

1. Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” oraz ,Politykg Ochrony
Matoletnich przed Krzywdzeniem”, obowigzujgcymi w Ztobku Miejskim z Oddziatami Integracyjnymi

Iskierka w Skierniewicach .

2. Zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 7 do Polityki

PROCEDURA PODAWANIA LEKU PRZEZ RODZICA W ZtOBKU- DOTYCZY DZIECI PRZEWLEKLE CHORYCH

1. Personel ztobka nie podaje lekow dzieciom.

2. Wyjatek stanowig dzieci przewlekle chore. Umozliwia sie podanie leku przez rodzica na terenie
ztobka przy spetnieniu nastepujgcych warunkow:

a) rodzic sktada pisemne oswiadczenie o koniecznosci podawania leku poparte zaswiadczeniem
lekarskim,

b) zaswiadczenie lekarskie musi zawieraé: dawke leku, szczegétowy opis sposobu podania leku,
mozliwe powiktania po jego podaniu oraz okreslenie minimalnego czasu obserwacji po podaniu leku,

c) rodzic jest poinformowany, ze ztobek nie zapewnia zestawu przeciwwstrzgsowego,

d) lek kazdorazowo przynosi rodzic, zachowujgc wtasciwe warunki jego przechowywania (torba
termoizolacyjna),

e) rodzicowi udostepnia sie pokdj wyposazony w lezanke, przewijak, wezet sanitarny i apteczke
pierwszej pomocy (z wytaczeniem placéwki na ul. Pomologicznej i Warkowicza),

f) rodzic podaje lek dziecku i zostaje z nim w celu obserwacji co najmniej 30 min lub zgodnie z
zaleceniem lekarza,

g) w przypadku ztego samopoczucia dziecka po podaniu leku wzywany jest zespét medyczny.
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Zatacznik nr 8 do Polityki

REGULAMIN ORGANIZACJI WYCIECZEK | SPACEROW W ZtOBKU MIEJSKIM W SKIERNIEWICACH
§1
Zasady ogdlne

1. Organizatorem wycieczek i spaceréw jest Ztobek Miejski z Oddziatami Integracyjnymi Iskierka
w Skierniewicach przy wspotpracy z rodzicami.
2. O organizacji i programie wycieczki powinny decydowac¢ nastepujace kryteria:
- wiek uczestnikdéw,
- zainteresowania i potrzeby,
- sprawnos¢ fizyczna i stan zdrowia.

w

Formy wycieczek organizowanych przez ztobek to: - spacery poza terenem ztobka, - krétkie
wycieczki tematyczne.

4. Uczestnicy wycieczek to:

- dzieci wszystkich grup wiekowych lub tylko dzieci grup starszych w zaleznosci od charakteru
wycieczki lub spaceru,

- opiekunowie (wg obowigzujgcych przepisow).
Udziat dzieci w wycieczkach wymaga zgody rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

i

Karta wycieczki zatwierdzona przez dyrektora zawiera:
- program wycieczki organizowanej przez ztobek,

- liczbe opiekundw,

- imie i nazwisko kierownika wycieczki,

- liste uczestnikéw,

- zgode rodzicéw lub opiekundw.

6. Organizujgc wycieczki i spacery :

- zapoznajemy dzieci z miejscem i celem spaceru badz wycieczki, aby ich obserwacje i dziatania
byty sSwiadome,

- nie dopuszczamy do nadmiernego zmeczenia fizycznego,

- przestrzegamy norm kulturalnego zachowania sie w stosunku do wspodtuczestnikow
wycieczki,

- przestrzegamy  wspolnie  wypracowanych regut zapewniajgcych  bezpieczenstwo,
wspotdziatanie i przyjemny nastrdj,

- dbamy o wtasciwy dobdr ubioru do warunkéw atmosferycznych,
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- zapewniamy wtasciwg organizacje, tak aby osiggngé zamierzone cele edukacyjne.

8. Dokumentacja wycieczki zawiera:

- karte wycieczki,
- liste uczestnikow,
- pisemne zgody rodzicow.

§2

Zadania dyrektora

1. Dyrektor czuwa nad prawidtowa organizacjg spaceru lub wycieczki.
2. Wyznacza kierownika wycieczki sposréd opiekundw.
3. Gromadzi dokumentacje wycieczki (karta wycieczki, lista uczestnikow, zgody rodzicéw/

prawnych opiekunéw.
§3

Zadania kierownika wycieczki

1. Kierownikiem wycieczki moze by¢ wytgcznie opiekun zatrudniony w ztobku.

2. Kierownik opracowuje program wycieczki i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikéw
oraz rodzicéw/prawnych opiekundw.

3. Zapoznaje uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania.

4, Okredla zadania opiekuna dotyczgce programu, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wycieczki.

5. Nadzoruje zaopatrzenie uczestnikdw wycieczki w odpowiedni sprzet oraz apteczki
pierwszej pomocy.

6. Dokonuje podziatu zadan wsrdd uczestnikow.

7. Dokonuje podsumowania, oceny wycieczki.

8. Zostawia u Dyrektora ztobka: - kserokopie karty wycieczki, - pisemne zgody rodzicow,

- liste uczestnikdw wycieczki.

9. Kierownik wycieczki zabiera ze soba:
- karte wycieczki,

- liste uczestnikow wycieczki,

- apteczke.
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Zatgczniki do regulaminu wycieczek:

Zgoda na udziat w wycieczce

Ja nizej podpisana/y wyrazam zgode na uczestnictwo mojego dziecka w wycieczce organizowanej przez
ztobek do

imie i nazwisko dziecka

Jednoczesnie oswiadczam, ze stan zdrowia mojego dziecka pozwala na udziat w w/w wycieczce.

Data podpis rodzica/opiekuna prawnego

Zgoda na udziat w spacerach( Filia Warnkowicza/ Pomologiczna)

Ja nizej podpisana/y wyrazam zgode na uczestnictwo mojego dziecka w spacerach organizowanych
przez ztobek filia ul. Wankowicza 10 imie i nazwisko dziecka

Jednoczesnie oswiadczam, ze stan zdrowia mojego dziecka pozwala na udziat w spacerach.

Data podpis rodzica/opiekuna prawnego

Zgoda obowigzuje w okresie trwania umowy ze ztobkiem na swiadczenie ustug
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Lista uczestnikow wycieczki

L.p.

Imie i nazwisko dziecka

Telefon kontaktowy
do rodzicow

Uwagi
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10.

11.

12.

13.

14.

Zatacznik nr 9 do Polityki

PROCEDURA WYJSC Z DZIECMI NA PLAC ZABAW W ZtOBKU
§1

Zasady ogélne

Plac zabaw jest miejscem przeznaczonym wytgcznie do prowadzenia zaje¢ i zabaw dla
wychowankéw ztobka. Podlega przeglagdom okresowym. W ztobku dokumentowane jest to w
ksigzce placu zabaw. W sytuacji uszkodzen lub usterek plac zabaw zostaje wytgczony z uzytkowania.

Dzieci wychodzg na ztobkowy plac zabaw pod opiekg opiekunek po wczeéniejszym uzgodnieniu z
dyrektorem/kierownikiem placéwki.

Przed wyjsciem dzieci powinny skorzystac z toalety.
Osoby zatrudnione w ztobku (opiekunki, wozne) pomagaja dzieciom przy ubieraniu sie.

Opiekun powinien sprawdzié, czy dzieci s ubrane stosownie do pogody (np. czy majg odpowiednie
nakrycia gtowy).

Przed wyjsciem z obiektu opiekunowie przeliczajg stan dzieci.
W gorace dni opiekunowie dbajg, aby dzieci miaty zapewnione napoje do picia (woda).

W czasie pobytu na placu zabaw i spaceru opiekunowie czuwajg nad bezpieczenstwem dzieci.
Pilnujg, aby korzystaty one we wtasciwy sposdb z urzadzen znajdujgcych sie na placu zabaw
(przestrzeganie regulaminu i ustalonych zasad).

Dziatania organizowane na placu zabaw powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metod i form
pracy zapewniajgcy bezpieczenstwo wychowankom.

Nalezy asekurowac dzieci przed upadkiem lub uderzeniem o twarde przedmioty.
Na plac zabaw moze by¢ wynoszony sprzet sportowy oraz zabawki, za ktére odpowiada opiekun.
Zauwazone usterki sprzetu nalezy zgtasza¢ dyrektorowi lub konserwatorowi ztobka.

Gdy dziecko ulegnie wypadkowi, opiekun lub pracownik medyczny ztobka udziela dziecku pomocy
i zgtasza to dyrektorowi (wdraza procedure stosowang w razie wypadku w ztobku).

Przed powrotem do obiektu opiekun sprawdza stan ilosciowy dzieci.
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Zatacznik nr 10 do Polityki

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU W ZtOBKU
Rozdziat | Schemat dziatania w razie wypadku
§1
W razie wypadku w trakcie pobytu dziecka w ztobku obowigzuje nastepujgcy schemat dziatania:

1. W przypadku poszkodowania dziecka nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz w
razie potrzeby wezwac fachowa pomoc medyczna.

2. Po udzieleniu poszkodowanemu pierwszej pomocy i zabezpieczeniu miejsca zdarzenia opiekun
zobowigzany jest powiadomié dyrektora i rodzicow.

3. Dyrektor powotuje zespdt powypadkowy (2 osoby).
4. Zespot sporzadza protokdt powypadkowy w dwdch egzemplarzach.

5. Jeden egzemplarz pozostaje w dokumentacji dziecka (karta dziecka), drugi zostaje przekazany
rodzicom.
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Protokdt powypadkowy

1. Zespot powypadkowy w sktadzie:

(imie i nazwisko, stanowisko)

dokonat w dniach .......ccceeiiiiiieei i ustalen dotyczacych okolicznosci,
przyczyn wypadku, jakiemu w dniu ........cccceeeeenns 0 godzinie......ccoeeene.n.

(U17=Y =3 ) PSR
(imie i nazwisko dziecka/ grupa

2. Rodzaj wypadku/
r o LY =1 1T 1 PP

Opis wypadku — z podaniem schematu dziatania powypadkowego, godzina wezwania stuzb
medycznych, sposdb powiadomienia rodzicéw, godzina powiadomienia rodzicéw

8. Czy osoba sprawujgca bezposrednig piecze nad poszkodowanym byta obecna w chwili
wypadku w miejscu, w ktérym zdarzyt sie wypadek (jezeli nie — poda¢, z jakiej przyczyny)



10. Godzina i sposdb powiadomienia rodzicow poszkodowanego.

Data sporzadzenia protokofu........cceveevevienenerceieiniinienenne.
Podpisy:

OPIEKUNOWIE ZIUPY..ccecvererertereeeee e cte st e e aevaereseene s
Zespot powypadkoWy .....cccceveveeneiene e
Swiadkowie WYPadKU ............crvereereeivieieiesiesies s
Dyrektor Ztobka .......ccucveirieeee e,
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